
 

 

POLITYKA ŚRODOWISKOWA 
 

Polityka rozwoju Novacore Sp. z o. o. z siedzibą w Lewinie Brzeskim zakłada ciągłą 

poprawę realizowanego procesu 

Produkcji tulei papierowych 

mając na uwadze poszanowanie środowiska naturalnego oraz interesy stron 

zainteresowanych, jak również stosowanie i ciągłe doskonalenie Systemu Zarządzania 

Środowiskowego zgodnego z normą PN-EN ISO 14001:2015-09. 

 

Główne cele Spółki: 

 osiągnięcie długofalowego sukcesu Spółki poprzez możliwość wniesienia wkładu w 

zrównoważony rozwój przez zapobieganie lub łagodzenie niekorzystnych wpływów 

Spółki na środowisko  

 maksymalizacja stosowania do produkcji surowców biodegradowalnych i 

nadających się do recyklingu 

 doskonalenie i unowocześnianie zaplecza technicznego i procesu produkcji w celu 

zmniejszania wpływu naszej działalności na środowisko  

 osiąganie korzyści finansowych i umacnianie pozycji rynkowej Spółki poprzez 

ciągłą kontrolę ilości powstającego odpadu czy stosowanie korzystnych dla 

środowiska rozwiązań np. zapewniających energooszczędność w procesie suszenia 

tulei 

 uznanie działalności gospodarczej Spółki jako działalności wnoszącej „istotny 

wkład w przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym, w tym zapobieganie 

powstawaniu odpadów oraz ich ponowne użycie i recykling” 

 doskonalenie komunikacji z klientem zewnętrznym i wewnętrznym, w tym 

przekazywanie informacji środowiskowych odpowiednim stronom 

zainteresowanym 

 

Zobowiązujemy się do: 

 ochrony środowiska naturalnego, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom  

 podejmowania wyłącznie działań zgodnych z prawem w zakresie ochrony środowiska 

 spełniania wszystkich mających zastosowanie wymagań, w tym wymagań 

prawnych w zakresie prowadzenia działalności, składu produktów czy ochrony 

środowiska 

 zapewnienia zasobów niezbędnych do realizowania założeń Polityki Środowiskowej 

 wspieranie osób pracujących dla Spółki w realizowaniu celów niniejszej Polityki 

 ciągłego doskonalenia skuteczności Systemu Zarządzania Środowiskowego w celu 

poprawy środowiskowych efektów działalności Spółki. 

 

Lewin Brzeski, dnia 08.01.2021     ............................. 

Prezes Spółki 


